& GROUP COACHING

AGILE PEOPLE ITALIA
TRIBE LAB ©

Uno spazio di group codching interaziendale dove fermarsi, fare chiarezza e lavorare meglio, insieme. Un tempo
dedicato alla riflessione professionale, al confronto autentico e alla crescita consapevole.
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Cos'e Tribe Lab ©

Tribe Lab © € uno spazio di group coaching interaziendale, ideato e
condotto da Ambra Piscopo, dedicato a persone che lavorano e
desiderano prendersi un tempo per riflettere sul proprio modo di
lavorare, sulle relazioni professionali e sulla sostenibilitd personale nei
contesti complessi.

Tribe Lab © si svolge principalmente da remoto ed & progettato per
favorire confronto, ascolto e consapevolezza, mantenendo un
contesto professionale, protetto e strutturato.

Il format nasce dall'esperienza professionale di coaching e dalla
conoscenza profonda delle dinamiche organizzative. Ogni sessione &
uno spazio dove le persone possono rallentare, riconnettersi con il
proprio vissuto professionale e trovare nuove prospettive attraverso il
confronto con altri professionisti.
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Non e formazione

Non vengono erogati contenuti didattici
strutturati

Non é consulenza

Non vengono fornite soluzioni o
strategie aziendali

Non é terapia

Non vengono trattate tematiche
cliniche

E group coaching professionale



A chi e dedicato Tribe Lab ©

Tribe Lab © é progettato per essere accessibile a diversi interlocutori, mantenendo coerenza metodologica e qualita

del processo. Le modalitd di partecipazione variano in base al tipo di relazione professionale.

Clienti attivi

Per i clienti con un percorso
professionale in essere con Ambra
Piscopo, Tribe Lab © é incluso come

spazio di continuitd e cura. Non € un
extra, ma parte integrante del lavoro

di accompagnamento professionale.

E uno spazio dove consolidare,
integrare e dare respiro a quanto
emerge nei percorsi individuali o di
team.

Aziende esterne

Le aziende non clienti possono
partecipare alle sessioni da remoto
con un gruppo aziendale fino a 5
persone.

Questa modalitd permette di portare
un piccolo team in uno spazio di
riflessione condivisa, dove
confrontarsi con professionisti di altre
realtd e aprire nuove prospettive sul
proprio modo di lavorare.
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Professionisti e privati

E possibile partecipare anche a titolo
individuale, come singolo
professionista che desidera investire
su se stesso.

Questa modalita € pensata per chi
cerca uno spazio di crescita
personale nel lavoro, fuori dal
contesto aziendale, in un gruppo
eterogeneo e interaziendale.



Perché Tribe Lab ©

Nel lavoro quotidiano siamo spesso immersi in urgenze, decisioni, pressione e aspettative. Le giornate si riempiono di

riunioni, email, scadenze e richieste. Ci muoviamo rapidamente da un compito all'altro, rispondendo a stimoli esterni

continui. In questo flusso costante, perdiamo spesso il contatto con noi stessi, con il nostro modo di stare nel lavoro,

con le nostre risorse e i nostri limiti.

Quello che raramente esiste € uno spazio per fermarsi davvero, per fare chiarezza su cio che contaq, per confrontarsi
senza dover dimostrare, per prendersi cura del modo in cui si lavora, non solo dei risultati che si ottengono.

e

Fermarsi davvero

Creare uno spazio di pausa consapevole dal ritmo

lavorativo

o
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Confrontarsi

Condividere senza giudizio in un contesto protetto

(&

RN

/

esteriore.

a N
Fare chiarezza
Riconoscere cid che conta davvero nel proprio modo
di lavorare
\ )
4 N
Prendersi cura
Dedicare attenzione al processo, non solo ai risultati
N )

Tribe Lab © nasce per questo: offrire uno spazio professionale dove il lavoro interiore diventa risorsa per il lavoro
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Metodologia e cornice professionale

o Tribe Lab © utilizza la metodologia del group coaching,

nel pieno rispetto del Codice Etico ICF (International
Coaching Federation).

Questo significa lavorare in un contesto professionale
rigoroso, dove la confidenzialitd, il rispetto e lautonomia
del cliente sono sempre al centro. Il coach facilita il
processo di esplorazione e consapevolezza, ma non
fornisce risposte, non giudica, non dirige.

Durante le sessioni

) )
Non vengono erogati Non viene svolta attivita Non vengono trattate
contenuti formativi di consulenza tematiche cliniche o
Non troverai slide, modelli teorici Non verranno fornite soluzioni terapeUtiChe
o framework da imparare. preconfezionate o strategie Il coaching lavora sul presente e
L'apprendimento nasce operative. Il focus e sul processo, sul futuro professionale, non sul
dall'esperienza diretta e dalla non sul problema tecnico. disagio psicologico o su
riflessione. dinamiche che richiedono

supporto clinico.
J J

Il lavoro e basato su

N

©)

Ascolto attivo

Presenza piena, attenzione profonda a cid che viene

portato dal gruppo

O
[

Domande di coaching

Domande potenti che stimolano riflessione,

consapevolezza e nuove prospettive

Q
M

Riflessione individuale e collettiva

Spazi di silenzio, elaborazione personale e condivisione nel

gruppo

Integrazione consapevole

Portare insights e apprendimenti nel proprio contesto
lavorativo quotidiano

[J Responsabilita personale: Ogni partecipante resta pienamente responsabile delle proprie scelte e azioni. Il
coaching non sostituisce la decisione individuale, la amplifica.

www.agilepepoleitalia.com



Il formato

Durata

Modalita

Da remoto (online) per favorire accessibilitd e

4 sessioni da 2 ore ciascuna distribuite nellanno
partecipazione

Orario

Gruppi

11.00 - 13.00 per permettere a tutti di partecipare Piccoli e interaziendali per favorire confronto

autentico

Perché da remoto 4

La scelta della modalitd remota non € casuale. Permette di abbattere le
barriere geografiche, ridurre i tempi di spostamento e rendere lo spazio

" o . . . Sessioni annuali
accessibile a professionisti di tutta Italia. Il setting online, quando ben
gestito, favorisce concentrazione, intimitd e una qualita di presenza che Un percorso distribuito nel tempo
puo essere sorprendentemente profonda.
Le sessioni sono progettate per utilizzare al meglio gli strumenti digitali,
creando un ambiente protetto dove ogni voce puod essere ascoltata e ogni 2 h

riflessione puo trovare spazio.
Durata incontri

Tempo sufficiente per approfondire

La partecipazione & soggetta a disponibilitd dei posti. | gruppi sono volutamente piccoli per garantire qualita del
processo e profonditd del lavoro.
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Tribe Lab © in English

Public Speaking for Real Work

Contexts

Questo & l'unico incontro in presenza di Tribe Lab ©, e
rappresenta un'opportunitd unica nel percorso annuale.
E dedicato esclusivamente a figure HR e Direzione ed &

progettato come spazio piu strutturato e selettivo.

Si svolge a maggio 2026 con una durata di 6 ore
intensive, completamente in lingua inglese. Non & una
formazione tradizionale sul public speaking, ma un
laboratorio pratico dove lavorare concretamente sulla
propria presenza, credibilitd e capacitad di comunicare in
contesti professionali internazionali.
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Quando

Maggio 2026 — 6 ore intensive in presenza

Lingua

Interamente in inglese

Modalita

In presenza — sede da definire



2
Bonus Lab: Destinatari e accesso

Chi puo partecipare Modalita di accesso

e HR Manager [ HR Business Partner 1 partecipante per azienda

e Direzione Generale Su invito

e Figure con ruoli di rappresentanza e leadership Posti strettamente limitati

e Professionisti che operano in contesti internazionali Selezione basata su coerenza di ruolo e contesto

Obiettivo del laboratorio

Questo laboratorio € uno spazio pratico e guidato, in lingua inglese, per lavorare su dimensioni concrete del public
speaking professionale. Non si tratta di teoria sulla comunicazione, ma di lavoro diretto sulla propria capacita di essere
presenti, chiari e autorevoli quando si parla in pubblico.

— Public speaking in contesti professionali — Comunicazione chiara e autorevole

Parlare in riunioni internazionali, presentazioni Essere compresi, trasmettere credibilitd, mantenere
aziendali, eventi di settore [attenzione

— Presenzaq, credibilita e gestione — Ruoli HR e Direzione in contesti
dell'esposizione internazionali
Come gestire I'ansiq, la visibilitd, 'autopercezione Le specificitd comunicative di chi rappresenta
quando si € esposti l'azienda e gestisce persone

[J Preview esperienziale: Questo laboratorio € una preview esperienziale di un percorso strutturato che potrd

essere proposto separatamente. E un assaggio di un format pit articolato dedicato alla comunicazione
professionale in inglese.
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Quote di partecipazione

Aziende esterne

Le aziende non clienti che desiderano partecipare con
un gruppo aziendale (fino a 5 persone) possono
accedere a Tribe Lab © con le seguenti condizioni
economiche.

Early bird

+ IVA per iscrizioni confermate entro febbraio 2026

Tariffa standard

+ IVA per iscrizioni successive a febbraio 2026

La quota include:

 Tutte le sessioni di group coaching da remoto (4
incontri da 2 ore)

e Accesso al Bonus Tribe Lab © ininglese per 1THR o
Direzione

e Materiali di supporto e follow-up post-sessioni

Professionisti e privati

Chi desidera partecipare a titolo individuale, come
singolo professionista, puo iscriversi con la seguente

400€

Quota individuale

quota.

+ IVA per partecipazione completa

La quota include:

« Partecipazione alle sessioni da remoto (4 incontri da
2 ore)

e Materiali di supporto e follow-up post-sessioni

[J /I Bonus Lab in presenza e accessibile solo su
invito e non é incluso nella quota individuale.
L'accesso é riservato a figure HR e Direzione che
partecipano tramite azienda.

Perché investire in Tribe Lab ©? Perché prendersi cura del modo in cui si lavora non & un lusso, & una necessitd.
Tribe Lab © & un investimento sulla sostenibilitd professionale e sulla qualitd delle relazioni lavorative.
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Come iscriversi e cosa aspettarsi

Contatto iniziale

Per informazioni e iscrizioni, contattare direttamente Ambra Piscopo. Verrad fornita documentazione dettagliata
e saranno chiariti eventuali dubbi sul format.

Conferma e pagamento

Una volta confermata la disponibilitd di posti, viene formalizzata liscrizione con relativo pagamento. La
quota puo essere versata tramite bonifico bancario.

Preparazione pre-sessione

Prima di ogni sessione, vengono condivise brevi indicazioni per prepararsi al lavoro. Nulla di complesso,
solo alcuni elementi per entrare nello spazio con la giusta disposizione.

Partecipazione attiva

Durante le sessioni, ogni partecipante &€ invitato a portare il proprio vissuto, le proprie domande, le
proprie sfide. Il lavoro funziona nella misura in cui ci si mette in gioco.

Integrazione e follow-up

Dopo ogni sessione, vengono condivisi spunti e riflessioni per continuare il lavoro di integrazione nel
proprio contesto. Il coaching non finisce quando finisce la sessione.

Cosa aspettarsi da Tribe Lab ©

Aspettati: Non aspettarti:

e Uno spazio protetto e professionale e Contenuti formativi da studiare

e Domande che aprono, non risposte che chiudono e Soluzioni preconfezionate ai tuoi problemi

e Confronto autentico con altri professionisti e Un ambiente competitivo o giudicante

e Momenti di silenzio e riflessione e Networking forzato o dinamiche commerciali
e Un ritmo diverso dal lavoro quotidiano e Risultati immediati e misurabili

e Laresponsabilitd di portare cid che emerge nella tua

Che il coach ti dica cosa fare
vita professionale
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Disclaimer e note legali

Tribe Lab © € uno spazio di group coaching professionale condotto nel pieno rispetto del Codice Etico ICF. La
partecipazione non garantisce risultati specifici e non sostituisce percorsi formativi, consulenziali o terapeutici.

Il coaching & un processo che richiede impegno, apertura e responsabilitd personale. Ogni partecipante
responsabile delle proprie scelte, azioni e del modo in cui integra quanto emerge dalle sessioni nel proprio contesto
lavorativo.

— 00—

Confidenzialita Proprieta intellettuale

Tutto cio che viene condiviso durante le sessioni & Tutti i contenuti, il format, la struttura e la
strettamente confidenziale. | partecipanti si denominazione Tribe Lab © sono proprietd
impegnano a rispettare la privacy altrui. intellettuale di Ambra Piscopo.

Uso dei contenuti Limitazioni di responsabilita

E vietata la riproduzione, totale o parziale, dei Il coaching non sostituisce supporto legale, medico,
materiali, del format e della metodologia senza psicologico o finanziario. In caso di necessitq,
autorizzazione scritta. rivolgersi a professionisti competenti.

Tribe Lab © € un marchio registrato. Ogni elemento del format — dalla struttura delle sessioni, alla selezione dei

temi, alle modalitd di conduzione - € frutto di un lavoro progettuale specifico e rappresenta un patrimonio
professionale protetto.

Per qualsiasi domanda su termini, condizioni o modalita di partecipazione, &€ possibile contattare direttamente Ambra
Piscopo. Ogni chiarimento verrd fornito con trasparenza e disponibilita.

[J Ultimo aggiornamento: Le informazioni contenute in questo documento sono aggiornate a gennaio 2025.
Tribe Lab © si riserva il diritto di modificare date, modalitd e condizioni previa comunicazione ai partecipanti
iscritti.
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